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VISTO: El Informe N° 072-2013-GOB.REG.HVCA/CPPAD /mlch, con Proveido N° 710111-
2013/GOBREG.HVCA/GGR, y demds documentacién adjunta en treinta y ocho (38) folios ttiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, del Informe N° 072-2013-GOBREG.HVCA/CPPAD/mich, emitido por la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobiemo Regional de Huancavelica, se adviette el Informe de:
““Apertura de Proceso Administrativo por presunto incumplimiento de fiundones al haber realizads reemboko a destiempo, conservandy en su poder la
sumade S]. 1, 704. 37 nuevo soles por nrds de dos afios”;

Que, la presente investigacién tiene como precedentes los Informes N° 780 y N° 791 -
2012/GOBREG.HVCA/GRDS-DIRESA, de fecha 20 y 25 de julio de 2012 respectivamente, mediante el cual el Director
Regional de la Direccién Regional de Salud Huancavelica remite documentacién concerniente a la Obst. Raelene Pantigoso
Rojas ex Responsable del Manejo de Fondos SIS del Centro de Salud de Yauli quien hiz6 reembolso a destiempo del dinero
cobrado del mes de mayo a agosto de 2009 por el importe de S/. 1, 701. 37 nuevos soles, a fin que se derive a la Comision
de Procesos Disciplinarios para la determinacién de responsabilidades;

Que, mediante Informe N° 073-2012/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/DESP-DSPP-SIS,
de fecha 10 de febrero de 2012 ]Ja Responsable de los Fondos SIS de Yauli informé al Director Regional de Salud de
Huancavelica lo siguiente: 7) E/ 12.ENE.2012, la Tec. Cont. Sara Irene Esplana Paitdn () Revision de Libro de Caja SIS, wmunica de
reembolso no registrado en e Libro de Caja del SIS del P.S. Villapampa., 2) EI 21.NOV.2011, la Lic. Enf. Elizabeth Susanibar Iazaro,
Responsable de Caja del P.S Villapampa seriala: “{.....) del mes de Mayo a Agosto 2009, no han sido recibido por mii persona, tampoco freron
recibicos por el personal anterior segsin consta en el Informe N° 13, dirigido a la Obst. Raelne K. Pantigoso Rojias Encargada de Caja el aiio
2009, para qute los reembolsos sean entregados al P.S. Villapampa (...)"; 3) E/ 07.NOV.2011, la Lz Enf. Elizabeth Susanibar Iazaro,
Responsable de Caja del P.S Villapampa se dirige a la Obst. Raelene Pantigoso Rojas manifestando lo siguiente: “{.. ) de la revision correspondiente
al o 2009, aro en que Ud. Se encontraba a cargo de Libro de Caja del P.S Yauk, los reembolsos del P.S. Villapanspa no fueron entregads por
el importe de 5/ .1, 701. 37 nutevos sokes (....)"s 4) EL 01.DIC 2010, e/ CPC Huberth Izarma Cansacho ex responsable de la revision de kbros
caja; serala en el numeral 4.- Falta Registrar los reembolsos de Marso a Agosto/ 2009, por el importe de S/« 1,701.37 nuews soks, 5) E/
15.]ul 2009, designan a partir de la fecha a los Responsables del manejo de Fondo Fijo para Caja chica del seguro Integral de Sabid (SIS) para e/
gjervicio presupnestal 20095 en la que se encuentra el Centro de Salud Yaub, siendo resionsable la Obst. Pantigoso Rojas, Raelene Kenia, 6) E/
01.DIC2010, comunican que los rembolsos wbrados por la Obst. Raelene Pantigoso Rojas, ex responsable del SIS, no ba efectnads la entrega de
rembolsos correspondiente al P.S. de Villapampa, que correspondin 4 las siguientes boktas:

N° Orden Boleta de Venta Responsable SIS C.S Yauli.
N° Boleta Fecha Rembolso del mes de: Importe
01 725443 19/12/2009 Mayo 293.39
02 725444 19/12/2009 Junio 672.79
- Obst. Raelene Kenia
03 725445 19/12/2009 Julio 142.44 Pantigoso Rojas
04 725446 19/12/2009 Julio 389.06
05 725448 19/12/2009 Agosto 203.66
Total Rembolso §/. 1,701.37

Cayos rembolsos no han sido etllmgadof por la mendionada Profesional a pesar de haber transcumridos un afio, un mes y 25 dias y eon fecha 06.
FEB.2012 la Lic. Lorena Quispe Haamin, Directora de Iz Red Sabwd de Huancavelica, quien serala: “(....) en reiteradas oportunidades se
ke ha comunicado por via telfinica (welular) y a la fecha no se ha tenido resubtados (...)" Asimismo recomends, adoptar las aciones
adminisirativas yf o legales de corresponder para el recpero de monto de S/. 1, 701. 37 nuevos sobes, que no fueron entregados al puesto de
Salud Villapampa por la Obst. Raelene Pantigoso Rojas ex Responsable del SIS del niicleo Yanls;

Que, mediante Informe N° 02-2012-MRY-RKPR de fecha 09 de mayo de 2012 la Obst. Raelene
Pantigoso Rojas informé a la Directora de Seguro Integral de Salud de la DIRESA Huancavelica lo siguiente: 1) Exdste un
informe de fecha 10/02/2012, por falta de reembolso SIS del Preesto de Saled Villapampa, b el hasta la fecha la Red Huancavelica teniendo ef
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libro de Cgja de dicho Eistablecmiento de Salud, no ba remitido a su coordinacisn la informacion de dicha observacin en mendion donde fignra el
ingreso de rembolso del SIS del ario 2 009 aon focha 08/ 02/2012;y 2) La enirega dle los reembolkos fie realizada al responsable de Caja del Prtesto
de Salud Villapampa Lic. Enf- Elizabeth Susanibar Ldzaro, con fecha 08 de febrero del 2012, wrmo a continuaion se detalla: a) Bokta de
Venta N° 001-693746 reensbolo SIS Mes Mayo 2009 S/. 293.39, b) Boleta de Venta N® 001-693747 reensbolso SIS Mes Junio 2009
$/.672.79, c) Bokta de Venta N° 001-693748 reemibolso SIS Mes Julio 2009 S/ . 14244 d) Bolkta de Venta N° 001-693749 reembolso
SIS Mes Julio 2009 S /. 389.09, €) Boleta de Venta N® 001-693750 reembolso SIS Mes Agosto 2009 8/. 203.66;

Que, médiante Informe N° 226-012/ GOBREG.HVCA/GRDS-DIRESA/DESP-DSPP-SIS,
de fecha 17 de mayo de 2012 Ia Lic. Enf. Maritza Esteban Laura remitié al Director de la Oficina de Asesora Juridica
DIRESA. HVCA, los Informes N° 073-2012/ GOBREG.HVCA/GRDS-DIRESA/DESP-DSPP-SIS y N° 02-2012-
MRY-RKPR, mencionando que efectivamente la Obst. Raelene Pantigoso Rojas ha cumplido con entregar los reembolsos
al Puesto de Salud Villapampa, después de haber transcurrido un afio, un mes y 23 dias, de haber efectuado el cobro,
generando petjuicio econémico al mencionado establecimiento de salud;

Que, mediante Informe N° 023-2012/GOBREG.HVCA/DIRESA/DAJ-ALE-RCPC, de
fecha 25 de Julio de 2012 el Asesor Legal Extemo de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica sugiere al Director
Regional de Salud Huancavelica, informar y remitir los actuados al Jefe de Ia Red de Huancavelica para que de acuerdo a sus
funciones proponga la propuesta de sancién a la Obstetra Raelene Pantigoso Rojas y notificar con una copia , la presente y
los aatecedentes de los actuados a la Direccién de Seguros Piblicos y Privados SIS de la Direccidn Regional de -
Huancavelica;

Que, de acuerdo a la Directiva N° 016-2008/GOBREG.HVCA/ORA-OPER/OREI

“Normas y Procedimientos para la Enirega —Reaeprion de Cargo de los Trabajadores del Gobieno Regional de Huancavelied” en su Articulo
IV; ALCANCE; dispone: “La presente Directiva es de cumplirsiento obligatorio por todos lbs - funcionarias, directivos, servidores nombrados y
contratadas, independientemente del régimen begjo e/ sual laboren, contraten o se relacionen oon el Gobierno Regional; asi mismo en el Articulo
V; Disposiciones Generales en el dispone: Numeral 5.1 “La entrega y recgpeion de cargo es #n aco administrativo de cumplimiento
obligatorio y formal, a través del cual wn servidor, aualguiera sea sut nivel jerdrquico (Presidente Regional, Vicepresidente, Gerente General Regiondl,
Gerentes Regionales, Director Regional de Administracion, Director Regional de Asesoria Juridica, Procurador Piiblico, Gerentes Sub Regionales,
Sub Gerents, Directores Regionales, Directores de Qficinas, S ervidores del Grupo: Profesional, Téenico y Ascilar) y condicion laboral (Elegidb,
Designaclo, nombracls, contratado por funcionamiento, destacadss, Contratados bajo modalidad de Contratos Admiinistrativos de Servicio) hace
entrega de bienes y acervo documentario asignades por la institucion a su jfe inmediato o persona designada dando s conformidad ambas partes.
Gnands van a dejar el cargo Terporal o definitivd”, Numeral 5.2 “Lz entrega y recgpeion se realizara en los casos siguientes: @) Termino del
vineulo Laboral (rennnda, cese, jubilacion, destitucion, incapacidad permanente, rescision de contralo, resolucion o vencimiento de contrato, lLeendias de
pre o post natal segsin corresponda); b) encargo d puesto o d finciones y contision db servicios cuandlo exxvedan @ 10 dias; ¢) vacaiones cuand es por
15 0 30 dias; d) licencias que sean swpertores a 10 dias ¢) destaques f) rotaciones de presto; 8) designacion de cargo de confianss b) transferencias; i)
suspension en el cargo por medlda disciplinaria sin goce de renmineraciones mayor 4 10 dizs” Para el presente caso se observa de los
precedentes documentarios que 1a Obst. Raelene Pantigoso Rojas, no realizé la entrega de cargo, es decir debi6 hacer entrega
de los reembolsos recaudados por concepto de prestaciones de salud efectuados por los establecimientos de salud
conformantes del niicleo ejecutor de Yauli, por lo que, se presume falta disciplinaria por no cumplir con lo dispuesto en la
Directiva N° 016-2008/ GOBREGHVCA/ ORA-OPER/OREI, hecho que no realizo manteniendo en su poder la suma
deS/. 1,701.37 nuevos soles por mas de un dos afios;

Que, por otro lado, es de tener en cuenta que de acuerdo al Decreto Supremo N° 033-2005-
PCM “Reglamento de ta Ley del Cidligo de FEitiza de la Funcion Piiblid” en el Articulo 3° menciona la siguiente definicién: Bienes del
Eistado: Cralguier bien o recurso que forma parte del patrimonio de las entidades de la Adminisiraciin Priblica o que se encvenira bajo st
administracién, destinado para el cumpliniiento de sus fundones. Asimizmo en el Capitulo IIT Apropiacién Tlicita, Articulo 190° del
Cédigo Penal sefiala: Apropiacién flicita comtin “E/ gue, en su provecho o de 1n tervero, se apropia indebidamente de un bien muebl, una
stma de dinero o s valor que ha recibido en depdsito, conmisin, adinistracion w otro titulo servejante qute produsza obligacisn de entregar; devolver, 0
bacer un uso determinaco (....)"; :
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Que, la Comisién Disciplinaria advierte que la servidora Obst. Raelene Kenia Pantigoso Rojas,
presuntamente habria cometido el delito de apropiacién ilicita, siendo necesario determinar responsabilidad penal en la que
habria incurrido la mencionada servidora, a través de la Procuraduria Publica del Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, asimismo debemos mencionar que conforme al Articulo 149° de la Ley N° 27444, Ley e/
Procedimiento Advainisirativo General establece: La acumulacin de procedsmientos a fin de que las pretensiones que guardan similitud, se framite
en un miismo expediente de manera agregada y sinulidnea y woncliyan en un mismo acto administrativo, signiendo los criterios de oportunidad y
whridad, ast evitar las notificaciones, simplificaciones de prsebas y lmitar los recursos a resolbere; en ese contexto normativo se tiene que los
hechos son similares por tratarse de un mismo proceso, por lo que, en aplicacién a lo dispuesto por el Articulo 150° de la
misma Ley, establece la regla del expediente tinico por tratarse de un mismo caso, deberi resolverse en un mismo acto; por
o tanto, se procede a la Acumulacién de la signiente Documentacién: Informe N° 780-2012/ GOBREG.HVCA/ GRDS-
DIRESA e Informe N° 791-2012/ GOB.REG.HVCA/ GRDS-DIRES.A, aabe menconar que los mencionaclos informes ingresaron a la
Ofiina de la Conisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios on fecha 20 y 24 d jutlio de 2012, respectivanente;

Que, como consecuencia de la evaluacién selectiva de los precedentes documentarios, la Comision
Disciplinaria ha evidenciado la presunta comisién de faltas disciplinarias, anomalias pasibles de sancién administrativa,
cometido por la servidora Obst. Raelene Pantigoso Rojas, Responsable del Manejo de Fondo Fijo para Caja Chica del
Seguro Integral de Salud (SIS) en el periodo de Mayo a Agosto 2009 del Centro de Salud de Yauli,, por lo que arregla
motivar Ja presente y analizar los hechos expuestos;

Que, la sefiora RAELENE PANTIGOSO ROJAS, en su actuacién’ como Responsable del
Manejo de Fondos Fijos para Caja Chica del Seguro Integral de Salud (SIS) del Centro de Salud de Yauli, Régimen Laboral -
Locadora, en el pedodo de mayo a agosto de 2009; segiin persuade o induce las conclusiones realizadas la Comision
Disciplinaria, no habsia tenido en cuenta la Ley N° 27815 Modificada por Ley N° 28496 Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Piblica, en su Articulo 4% Numeral 4.1 “Para bos efectos del presente Cidigo se considera como empleado priblieo a lodo
Jundionario o servidor de las entidades de la Administracion Peiblica en cualguiera de los niveles jerdirguios, sea éste nombrado, contratado, designadp,
de confianza o electo que desemperie actividaces o funciones en nombre del servido del Estado’t Numeral 4.2 ‘Para tal efecto, no importa ¢l
régimen juridico de la entidad en I gute se preste servicios ni el rigimen laboral o de contrataciin al que esté sujelo”, y Numeral 4.3, “El ingreso a
ta fundisn priblica inplica tomar conodmiento de! presente Cidigo y asumiir el comgpromiso de su debico cumplimiento, quien en el desernperio de su
Jiuncion habria descriclacly sus deberes y funciones encomendadas”, consecuentemente habria transgredido lo dispuesto en el Articulo 6
Numeral 2 “Probidad, Adsia con reditnd, honrades y honestidad, procurands salisfacer el interés general y desechando todo provecho o veniaja
personal, obtenida por s o por interpa’.sz'z"a persona”, Numetral 3 ‘Efidencia, Brinda calidad en cada una de las - funciones a su cargo, procrandy
obtener una capacitaciin soliday permanente”, Numeral 5 “Veraiidad, Se expresa con astenticidad en las reladones fundonalks con todos los
 mtiembros de s institucion y con la Gudadania, y contribue al esclarecimiento de bbs hechos™ y Articulo 7° Numeral 6 ‘Regponsabilidad: Todo
servidor piiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, assmiendo on pleno respelo su fundion priblica’; concordado con
lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM Reglamento de 12 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica
Artlculo 5° que nommna: “{....) Los empleados priblicos estin obligados a observar los principios deberes y probibiciones que se seralan en el
capitulo IT de la 1 gy7*, conducta que se encuentra tipificada como infracciones éticas de los empleados piiblicos de conformidad
con lo establecido en el Articulo 6° y Articulo 7° del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de Ia Funcién Publica que
norma: Articulo 6° “Se wnsidera infracion a la ky y al presente Reglamento, la trasgresion de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones
establecidos en los Articulos 6%7°y 8° de la Lgy, generdndose responsabifidad pasible de sanciin conforme b dispone el inciso 1 del Articurlo 10° ce la
miisma’ Articulo 7° “La calificacion de la gravedad de la infraciion es atribucion de la Comision de Procesos Adwainistrativos Disaplinarios de la
Entidad de la Administracion Pitblica que corresponda”, en consecuencia, la presente constituiria una infraccién grave;

Que, siendo asi este Despacho por las conclusiones arrdbadas por la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos del Gobierno Regional de Huancavelica, ha efectuado el andlisis de los hechos irregulares antes
descritos y merituados los documentos de sustento, determinindose que la presente causa constituye presunta falta grave en
Ia que habria incurrido la servidora Obst. Raelene Kenia Pantigoso Rojas, Responsable del Manejo de Fondo Fijo para Caja
Chica del Seguro Integral de Salud (SIS) en el periodo de mayo a agosto de 2009 del Centro de Salud de Yauli, por
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consiguiente, deviene pertinente instaurar proceso administrativo disciplinario, otorgando a la implicada las garantias de una
debida defensa, a fin de determinar la magnitud de la responsabilidad;

De conformidad a la Ley N° 28496 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y su
Reglamento Decreto Supremo N° 033-2005-PCM; :

Estando a lo recomendado por la Comisién Espedial de Procesos Administrativos Disdplinarios
del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atdbudones y facultades conferidas por Ia Constitucién Politica del Pert, Ley N°
27783: Ley de Bases de Ia Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, modificado por la
Ley N°27902; y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-2011 /GOBREG.HV CA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO1® - ACUMULAR Ia presente Investigacién, ya que se advierte los mismos
hechos en el Informe N° 780-2012/GOBREG.HVCA/GRDS-DIRESA e Informe N° 791-2012/GOBREG.HVCA/G
RDS-DIRESA. ' -

. ARTICULO 2° - INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las consideraciones
expuestas en Ja presente Resolucién a:’ ‘

> RAELENE KENIA PANTIGOSO ROJAS, en su actuacién como Responsable del Manejo de Fondos ‘Fijos
para Caja Chica del Seguro Integral de Salud (SIS) del Centro de Salud de Yauli, periodo de mayo 2 agosto 2009.

ARTICULO 3° - PRECISAR que la procesada tiene derecho a presentar su descargo por
escrito y las pruebas que consideren convenientes dentro del término previsto por ley, para lo cual tendr3 libre acceso al
expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que les permita ejercer su defensa, en
el marco del libre acceso a I informacién piblica que regula el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

ARTICULO 4° .- PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el Articulo
169° del Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, se entender4 aprobada por igual témmino, a Ia sola presentacién de la solicitud
por parte de la procesada. :

Regondd -

$Esoria )

bndica ARTICULO 5° - AUTORIZAR a la Procuraduria Publica del Gobierno Regional de
E\ﬁ'/ ‘Huancavelica, a fin de que determine responsabilidad penal a que hubiere Jugar contra Ia servidora Raelene Kenia Pantigoso

NI Rojas, por los hechos expuestos en el Informe N° 072-2013-GOBREG . HV CA/CPPAD/mlch.

ARTICULOQO 6° -~ COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobiero Regional de Huancavelica, Prccuraduria
Publica Regional, Direccién Regional de Salud de Huancavelica e Interesada, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIARNO REGIONAL
H, CAVE

Migu /Ang? Garciaq?(amos )

GERENTE GENERAL REGIONAL




